SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUGAO N° 313, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014

Dispde sobre a Gestdo da Estratégia da Jus-
tica Federal e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA fEDE-
RAL, usando de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho da Justica
Federal - CJF de 6rgdo central do Sistema da Justica Federal, es-
tabelecida no art. 105, parégrafo Unico, inc. 11, da Constituicdo Fe-
deral, e no disposto no art. 3° da Lei 11.798, de 29 de outubro de
2008;

CONSIDERANDO a Resolugéo CNJ n. 198, de 01 de julho
de 2014, que dispde sobre o plangjamento e a gestdo da estratégia no
ambito do Poder Judiciario, e a Portaria CNJ n. 138, de 23 de agosto
de 2013, que ingtitui a Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 194, de 26 de maio
de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencéo Prioritéria ao
Primeiro Grau de Jurisdicéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 90, de 29 de se-
tembro de 2009, que dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo, e a Resolu¢cdo CNJ n. 99, de 24 de no-
vembro de 2009, que instituiu o Plangjamento Estratégico de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito do Poder Judi-
cidrio;

CONSIDERANDO o decido no Processo n. CIF-ADM-
2013/00484, julgado na sessdo realizada em 17 de outubro de 2014,
resolve:



Art. 1° O Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF e o
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo - PETI ficam apro-
vados na forma do Anexo e sd0 geridos conforme o disposto nesta
resolucgdo, contendo 0s seguintes elementos:

| - Misso - é arazéo da existéncia da organizacdo e define
seu propdsito ingtitucional;

Il - Visdo de Futuro - é a projecao de um cenario idealizado,
possivel e desgjdvel da organizagdo, de maneira clara, atraente e
viével. Define o modo como a organizagdo pretende ser percebida;

Il - Valores - so costumes, posturas e ideias que direcionam
0 comportamento das pessoas na organizacdo e permeiam todas as
suas atividades e relagoes;

IV - Macrodesafios - sdo diretrizes estratégicas nacionais
para o Poder Judiciério;

V - Objetivos Estratégicos - sao a explicitagdo de temas
prioritérios sob os quais a Justica Federal deve se concentrar, com
vistas a concretizagdo de seus macrodesafios, de sua missdo e de sua
visdo de futuro;

VI - Indicadores - sG0 par@metros representativos que men-
suram os resultados e permitem gerir desempenhos;

VIl - Metas - sdo resultados mensuréveis que representam a
quantificagdo dos seus objetivos;

VIII - Iniciativas - sd0 agles, projetos e programas pla-
nejados, executados e controlados, que contribuem para o acance do
desafio proposto pelas metas e objetivos estratégicos.

Parégrafo Unico. O PEJF e o PETI devem ser elaborados de
forma participativa e seréo ainhados ao Plangjamento Estratégico do
Poder Judiciario. i

DA GOVERNANGCA DA ESTRATEGIA DA JUSTICA FE-
DERAL

Art. 2° Para formulag8o, execucdo e avaliacdo da Estratégia
da Justica Federal, ficam instituidos os seguintes comités:

| - Comité Gestor de Estratégia da Justica Federal - CO-
GEST;

Il - Comités de Gestéo Estratégica Regionais - CGER;

Il - Comité Gestor Institucional do CJF - CGl.

Art. 3° Integram o COGEST:

| - o presidente do CJF ou um ministro conselheiro por ele
designado, que o coordenarg;

Il - os presidentes dos TRFs ou magistrados por eles in-
dicados para acompanhamento da estratégia;

I1l - o corregedor-geral da Justica Federal ou um magistrado
por ele indicado;

IV - 0 secretério-geral e o secretério executivo do CJF;

V - os diretores-gerais dos TRFs.

Art. 4° S3o atribuicbes do COGEST:

| - submeter ao Plenario do CJF para aprovagdo as seguintes
propostas:

a) alteracdes nos objetivos estratégicos, indicadores, metas e
iniciativas constantes do PEJF e do PETI;

b) sistemas de informag@o de cardter nacional e uso obri-
gatorio, cujo desenvolvimento podera ser redlizado de forma co-
laborativa entre os 6rgdos da Justica Federal, sob a coordenacdo do

C) pautas temédticas,

Il - aprovar e submeter ao Plendrio do CJF para referendo:

a) o Plano de Comunicagdo da Estratégia da Justica Fe-
deral;

b) a indicacdo da ordem de prioridade de destinacdo de
iNSUMOS € recursos orgamentarios e humanos para o desenvolvimento,
implantago e manutencdo das iniciativas estratégicas constantes do
PEJF e do PETI;

¢) a politica de nivelamento, atualizagdo e renovagdo da
infraestrutura de tecnologia da informag&o e comunicagdo da Justica
Federal;

d) a parametrizac@o do glossario de metas do PEJF, do PETI
e do Poder Judiciério aplicaveis a Justica Federal;

€) aformulacdo de politicas, diretrizes e recomendacGes para
0 aperfeicoamento da Justica Federal;

Il - promover a convergéncia das agdes aprovadas no am-
bito dos foruns, comités e comissdes do CJF e unidades sistémicas
para o plangamento estratégico;

IV - monitorar o desenvolvimento da estratégia da Justica
Federal;

V - promover eventos anuais para a avaliacdo e divulgacéo
da Estratégia da Justica Federal.

§ 1° As revisoes do PEJF e do PETI serdo realizadas anual-
mente ou quando necessérias.

§ 2° Cabe as areas de gestéo estratégica e de tecnologia da
informagdo e comunicagdo do Conselho da Justica Federal prestar
assessoramento técnico ao COGEST.

§ 3° O COGEST elegera, na forma de rodizio anual, um
representante do segmento Justica Federal, dentre os membros in-
dicados na forma do art. 3° inc. Il, para atuar no Comité Gestor
Nacional instituido pela Portaria CNJ n.138/2013.

§ 4° O COGEST se reunira, ao menos, trimestralmente.

§ 5° As despesas referentes as iniciativas nacionais seréo
aprovadas pelo Plendrio do CJF, anteriormente a sua execugao.

Art. 5° Integram o CGER:

| - o presidente do tribunal regional federal ou um ma
gistrado, membro do COGEST;

Il - o corregedor regional ou um magistrado por ele in-
dicado;

I - o coordenador dos juizados especiais ou um magistrado
por ele indicado;

IV - o coordenador do sistema de conciliagdes ou um ma-
gistrado por ele indicado;

V - o diretor de Escola da Magistratura Federa ou um
magistrado por ele indicado;

VI - pelo menos dois diretores de foro, em forma de rodizio
anua entre as se¢Oes judicidrias, conforme regulamentado pelo tri-
bunal;

VIl - o diretor-geral.

Parégrafo dnico. A coordenagdo do CGER seré do presidente
do tribunal ou de magistrado por ele indicado.

Art. 6° S8o atribuicBes do CGER:

| - encaminhar a0 COGEST proposta de:

a)politicas, diretrizes e recomendagdes para o aperfeicoa
mento da Justica Federal;

b)atualizagdo do PEJF e do PETI;

Il - aprovar metas e iniciativas estratégicas da regido;

Il - validar o Plano Diretor de Tecnologia da Informaggo -
PDTI da regido e submeté-lo ao presidente do tribunal para apro-
vagao;

IV - executar, no ambito regional, o Plano de Comunicagéo
da Estratégia da Justica Federal;

V - garantir os insumos e recursos, orcamentarios e hu-
manos, para o desenvolvimento, implantacdo e manutengdo das ini-
ciativas estratégicas e alcance de metas na regiéo;

VI - promover, nos meses de marco, julho e novembro,
Reunides de Andlise da Estratégia - RAEsS;

VII - propor pautas teméticas ao COGEST.

§ 1° Os objetivos, metas, iniciativas e planos constantes da
Estratégia da Justica Federal devem estar contidos e priorizados na
estratégia regional.

§ 2° Cabe as éreas de gestéo estratégica e de tecnologia da
informagdo e comunicagdo prestar assessoramento técnico ao
CGER.

§ 3° O presidente do tribunal dard conhecimento ao 6rgéo
colegiado competente das deliberactes do CGER na sessdo subse-
quente.

Art. 7° Integram o CGI do CJF:

| - secretério-geral, que o coordenarg;

Il - secretério-executivo;

Il - magistrado da corregedoria-geral da Justica Federal;

IV - os titulares das unidades do CJF.

§ 1° O CGl tera as seguintes atribuicoes:

a) encaminhar a0 COGEST proposta de politicas, diretrizes e
recomendacOes para o aperfeicoamento da Justica Federal e atua-
lizagdo do PEJF e do PETI;

b) aprovar metas e iniciativas estratégicas do CJF;

c) validar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo -
PDTI do CJF e submeté-lo ao presidente para aprovacao;

d) garantir os insumos e recursos, orgamentarios e humanos,
para o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo das iniciativas
estratégicas, além do alcance de metas do CJF;

€) promover, nos meses de margo, julho e novembro, Reu-
nides de Andlise da Estratégia - RAEsS;

f) priorizar demandas e supervisionar a execugdo do PDTI do
CJ.

§ 2° Cabe as é&reas de gestéo estratégica e de tecnologia da
informacdo e comunicagdo prestar 0 assessoramento técnico ao
CGl.

Art. 8 Os tribunais regionais federais - TRFs deverdo, até
marco de 2015, congtituir comité institucional para o segundo e pri-
meiro graus, com atribui¢des para elaborar propostas de politicas e
diretrizes, recomendagBes, planos, iniciativas e metas, referidas nos
arts. 4° e 6°, alinhadas a estratégia da Justica Federal.

Parégrafo Unico. No primeiro grau, os comités institucionais
poderdo agregar mais de uma sec¢ao judiciaria em sua composiGao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O PDTI do CJF e os dos TRFs seréo elaborados com
observancia do estabelecido no PEJF, no PETI e na politica de ni-
velamento prevista no item "c", do inc. Il, do art. 4°, e aprovados por
meio de portaria do presidente do respectivo érgéo.

Art. 10. A SDI do CJF convocara reunides periddicas com a
participagdo das areas de gestdo estratégica dos tribunais para dar
cumprimento as atividades do Sistema de Desenvolvimento Insti-
tucional da Justica Federal, conforme previsto na Resolugdo CJF n.
86, de 11 de dezembro de 2009.

Art. 11. As propostas or¢camentérias de cada 6rgéo deverdo
estar alinhadas a0 PEJF e ao PDTI, de forma a garantir os recursos
necessarios a execucdo destes.

Art. 12. Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do
Conselho da Justica Federal.

Art. 13. O Anexo de que trata o art. 1° desta resolucéo sera
disponibilizado no sitio do Conselho da Justica Federal.

Art. 14. Ficam revogadas a Resolugdo CJF n. 69, de 31 de
julho de 2009, a Portaria CJF n. 60, de 31 de agosto de 2009, a
Portaria CJF n. 68, de 21 de setembro de 2009 e as demais dis-
posicGes em contrario.

Art. 15. Esta resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de
2015.

Min. FRANCISCO FALCAO






