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CALENDARIO DE SESSOES ORDINARIAS DE JULGAMENTO PREVISTAS PARA 2023

CORTE ESPECIAL (CE)

ORGAOS JULGADORES

SEGOES (S) 12, 22 e 32

TURMAS (T) 12, 22, 32, 42, 52 e 62

JANEIRO S —_— e
FEVEREIRO 12,15 8 7,14, 28
MARCO 12,15 2,8, 22 7,14, 21, 23
ABRIL 19 12, 26 11, 18, 25, 27
MAIO 3,17 10, 24 2,9,16, 23
JUNHO 7,21, 30 14,28 6, 13, 20, 27
JULHO —— —— ——
AGOSTO 12, 2,16 9,23 8,15, 22
SETEMBRO 6,20 13,27 5,12,19, 26
OUTUBRO 4,18 11, 25 3,10,17, 24
NOVEMBRO 9,23 8,22 7,21, 28, 30
DEZEMBRO 6,19 13 512

Acesse o0 QR Code e veja o
calendario digital de sessdes de
julgamento presenciais e virtuais
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O Thibunal, & vecs quem (!

Do que é feito um Planejamento? Um Plano é feito de escolhas. Mais
do que uma diretriz para o caminho a ser percorrido, sao as decisdes que
fazem com que a instituicao potencialize seus pontos fortes e
transforme os aprendizados em oportunidades de crescimento.

Um Plano é feito com colaboracgao. S3o as pessoas que se esforcam e
juntas trabalham de forma comprometida para o plano sair do papel e se
concretizar em resultados efetivos.

Um Plano Estratégico também é feito de superacdo. Mais do que
atingir os objetivos propostos, um plano tracado faz com que a
organizacao supere seus desafios e entregue além do esperado.

O Plano Estratégico STJ 2021-2026 ¢ essa soma de escolhas,
colaboracao, superacao e aprendizado construido ao longo dos anos. O
proposito é divulgar os objetivos, as metas e as iniciativas prioritarias do
Tribunal no intuito de convergir os esforcos de todos, magistrados,
servidores e colaboradores, em prol de uma justica cada vez mais agqil,
moderna e cidada. Afinal, somos nos que fazemos o Tribunal da Cidadania.



ACESSE O QR CODE Razao de ser
E SAIBA MAIS

s

Por meio da sua atuacao, o STJ uniformiza a
interpretacao da legislacao federal e oferece
uma justica agil e cidada.

&

Missao definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026



DEZEMBRO/2022

DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB D S T @ Q S s

1‘ 2 3 4 5 6 7 1.2 3

8 9 10 11 12 13 14 FEVEREIRO
D S T @ @ s s
12 3 4
5 6 7 8 9 10 11

15 16 17 18 19 20 21 222 2 3. A D

EVENTOS DO MES

~ 19/1/2023, Confraternizagédo
Universal

22 23 24 25 26 27 28 De 20/12/2022 a 6/1/2023,
feriado RISTJ, Art. 81, § 2°

Janeiro Branco:
Acdes em saude mental

29 30 31 1 2 3 4 O6 ©14 @21 (P28

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}
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L4 O que nos inspira

E SAIBA MAIS

O STJ quer se consolidar cada vez mais como uma corte
de precedentes, que oferece justica célere, moderna,
preventiva e que garante os direitos dos brasileiros.

Visao definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026



FEVEREIRO

JANEIRO
DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB D S T @ Q S s
1 2 3 4 5 6 7
29 30 31 1 2 3 04 @ —————— -
CE G/C G/C - 1 b

> 2 3 u 3 % 7 ®
2 30 3
5 6 7 8 9 10 11 MARCO
G/C T s G/C G/C b s T @ a s s
BRI B
5. 6 7 8 9 10m
213 14 15 16 1718
12 13 14 15 16 17 18 L
G/C T CE G/C G/C do Ay 29 s sl
EVENTOS DO MES
12/2/2023, Inicio d
9 semestre fo?el(r?soe °
19 20\ 21\ 22 23 24 25 " 20 e 21/2/2023, Carnaval
G/C G/C G/C .
Fevereiro Roxo:
x Conscientizacdo sobre lupus
26 27 28 1 2 3 4 05 ©13 @20 (27
G/C T

G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}
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ACESSE O GR CODE Pilares da organizacao =
E SAIBA MAIS 9

g Acessibilidade, aprendizagem continua, comprometimento,'
Elf'- ética, sustentabilidade e transparéncia sao valores cultivados
.|:E_-i'- pelos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios do STJ.

l L]
=] Valores definidos no Plano Estratégico STJ 2021-2026




MARCO

FEVEREIRO
DOM TER QUA Qul SEX SAB N
26 27 28 1 2 3 4 — =222
CE S G/C S8 7 8 9 101
2 13 W 5 16 17 18
120 21 2 23 4 2
% 7 %
5 6 7 8 9 10 11 ABRIL
G/C T s G/C G/C > s T o a s s
i
2 3 4 5 6 7 8
S0 M 2 13 4 s
12 13 14 15 16 17 18] 2L — = 82 =
G/C T CE G/C G/C 23 24 25 26 27 28 29
g
EVENTOS DO MES
Marco Azul-Marinho:
x Conscie?tizagéqe
19 20 21 22 23 24 25 prévenee do cancer
G/C T S T* G/C
26 27 28 29 30 2 [
G/C G/C G/C G/C G/C

G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secoes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

*23/3/2023 é remarcacgdo de 28/3/2023

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}



ACESSE O GR CODE

E SAIBA MAIS

Foco no cidadﬁo

O Tribunal da Cidadania disponibiliza servicos com qualidade,
garantindo a transparéncia sobre os resultados e desenvolvendo
acoes para o fortalecimento de direitos e a reducao de desigualdades.

Perspectiva Sociedade definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026



ABRIL

MARCO
DOM SEG TER QUA QulI SEX SAB D S T Q@ Q@ S s
1 2 3 4
26 27 28 29 30 31 1 - — — =
5.6 7 & 9 101
2 13 14 15 6 1718
19 20 20 2 3 %2
% 27 8 9 30 3
2 3 4 5 6 70 8  maio
G/C G/C D S T @ Q@ S S
I N
78 9 0 mo2 1
15 16 17 18 19 20
9 10 11 12 13 14 | 15 PEEEEEEE
G/C T S G/C G/C N B a1
EVENTOS DO MES
De 5a9/4/2023, Semana
Santa
N\ " 21/4/2023, Tiradentes
16 17 18 19 20 21 22
G/C T CE G/C Abril Verde:
x Prevencdo, seguranga e
saude no trabalho

23 24 25 26 27 58 29 O6 OB @20 0

G/C T S T* G/C G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

* 27/4/2023 é remarcacgao de 4/4/2023

1 ﬂ)ﬂ)\)(ll(ﬁ(ﬂ\u



Foto: Emerson Leal / STJ

PREPARADOS PARA UM NOVO TEMPO?
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ol 8 Produtividade na prestacao jurisdicional
E SAIBA MAIS

Para tornar a Justica mais célere e efetiva, os métodos e as ferramentas
de trabalho sao constantemente aprimorados.

Perspectiva de Processos Internos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026



MAIO

ABRIL
DOM SEG TER QUA QulI SEX SAB D S T Q@ Q@ S s
30 1N 2 3 4 5 6 -~
T CE G/C G/C 2 3 4 5 6 7 8
20 M 12 13 1415
6 7 18 19 20 1 2
3 24 5 %6 77 8 2
Q
7 8 9 10 11 12 13
G/C T S G/C G/C UL ()
D S T @ Q@ S
12 s
L A
no12 134 s 6 1
14 15 16 17 18 19 20 18 19 20 21 22 23 2a
G/C T CE G/C G/C T T T
%3 26 27 8 29 30
EVENTOS DO MES
| 12/5/2023, Dia do Trabalho
21 22 23 24 25 26 27 % Maio Amarelo:
G/C T S G/C G/C Seguranga no transito
28 29 30 31 1 e Cs ©2 01 0z
G/C G/C G/C G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas

CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1" ({[ (1}



L Reducdo de litigios

E SAIBA MAIS

O investimento em acordos para solucao de conflitos e para a adocao
de medidas de desjudicializacao faz com que o STJ evite a sobrecarga de
processos e viabilize uma resolucao mais rapida para os casos existentes.

Perspectiva de Processos Internos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026




JUNHO

MAIO
DOM SEG TER QUA Qu SEX SAB Db S T @ a
1 2 3 4 5 6
28 29 30 31 1 2 35 T = T =
G/C G/C 8 9 10 m 12 18

G/C T CE G/C > s T o a s

11 12 13 14 15 16 7 - == =
G/C T S G/C G/C 28 24 25 26 27 28 29
0 31
EVENTOS DO MES
" 8/6/2023, Corpus Christi
18 19 20 21 22 23 24 6 30/6/2023, Fim do semestre
G/C T CE G/C G/C forense

Junho Vermelho:
Doacdo de sangue

1 04 ©10 @18 P26

25 26 27 28 29 30
G/C T S G/C CE G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secdes
6 (Distribuicdo dos feitos pela

IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1" ({[ (1}



ACESSE O GR CODE
E SAIBA MAIS

Solidez dos precedentes qualificados

Com a consolidacao do sistema de precedentes qualificados, as decisdes
relativas a casos semelhantes sao sedimentadas, ajudando a reverter a
cultura da excessiva judicializacao.

Perspectiva de Processos Internos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026

Foto: Gustavo Lima /



JULHO

JUNHO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB D S T @ @ S s
1 2 3
25 26 27 28 29 30 1 - =
4 5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
188 7198 1208 120 1228 123 24
25 26 27 28 29 30
2 3 4 5 6 7 8 AGOSTO
D S T Q Q S S
12 3 4 5
6 _7 8 9 10 m 12
13 14 15 16 17 18 19
9 10 11 12 13 14 | 15 PRSI REe
27 28 29 30 31
EVENTOS DO MES
Julho Verde:
R Prevencéo do cancer de
cabeca e pescoco
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 O3 ©° @y 02

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}



ACESSE O GR CODE
E SAIBA MAIS

Probidade na Administracédo

O STJ prioriza o julgamento de processos de corrup¢ao e improbidade
administrativa, e adota medidas para a melhoria do controle e da
fiscalizacao do gasto publico.

Perspectiva de Processos Internos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026



AGOSTO

JULHO
DOM SEG TER QUA QulI SEX SAB D S T Q@ Q@ S s
30 31 1 2 3 4 5 =
CE CE G/C G/C 22 4 5 8 78
90 Mo 12 13 1S
> 6 17 18 19 20 21 2
B 24 5 26 7 8 2
30 31
6 7 8 9 10 1N 2
G/C T 3 G/C SELEMERS
D S T @ Q@ S S
BCR
= e 8 6 g & F
0 2 13 14516
13 14 15 16 17 18 19 17 18 19 20 21 22 23
G/C T CE G/C G/C T T
2 25 26 27 28 29 30
EVENTOS DO MES
12/8/2023, Inicio d
9 semestre fo?elﬁlsoe °
20 21 22 23 24 25 26 11/8/2023, Criacsio dos
G/C T S G/C G/C ) primeiros cursos juridicos do
Brasil
Agosto Dourado:
R Incentivo ao aleitamento
materno
27 28 29 30 31 O ke (DE e L
G/C G/C G/C G/C G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas

CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}



Foto: Rafael Luz / STJ

LI YL Planejar, avaliar, fazermelhor
E SAIBA MAIS

A dedicacao de tempo e recursos em estratégias voltadas para a
governanca institucional impacta na melhoria dos processos de
trabalho e na efetiva prestacao jurisdicional.




SETEMBRO

AGOSTO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB D S T Q@ Q@ S s
27 28 29 30 31 1 2 -2 2 223
G/C LN

3 4 5 6 7\ 8 9
G/C T CE G/C SRINRR
D S T Q@ Q@ S
Mo 8 & 5 0 7
8 910 n 12 13 1
5 16 7 18 19 20 21
10 11 12 13 14 15 16 2 23 24 25 26 27 28
G/C T S G/C G/C T =
2 30 3
EVENTOS DO MES
~ 7/9/2023, Independéncia do
Brasil
17 18 19 20 21 22 23 ®  Setembro Amarelo:
G/C T CE G/C G/C Prevencdo ao suicidio
24 25 26 27 28 29 30 0 @1 02 O
G/C T S G/C G/C G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas

CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}
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il .4 Desenvolvimento profissional
E SAIBA MAIS

A valorizacao das pessoas € compromisso do Tribunal da Cidadania,
desenvolvendo e priorizando equipes, a fim de que os colaboradores
possam contribuir para o cumprimento da missao institucional.

Perspectiva de Pessoas e Recursos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026




OUTUBRO

SETEMBRO
DOM SEG TER QUA QulI SEX SAB D S T @ Q@ S s
2
1 2 3 4 5 6 7 — 2
G/C T CE G/C G/C 24 5 6 7 8 9
0 12 3 M s e
7.8 19 20 21 203
2 25 %6 27 28 9 30
8 9 10 11 12\ 13 14  NOVEMBRO
G/C T s G/C 5 s T o a s s
R
S5 _6_ 7 8 9 10 1m
2 13 14 15 16 17 18
15 16 17 18 19 20 21 22 A 2 B AD
G/C T CE G/C G/C do 2 2w 2
EVENTOS DO MES
~  12/10/2023, Nossa Senhora
Aparecida
22 23 24 25 26 27 28 Outubro Rosa:
G/C T S G/C G/C R Prevencéo e conscientizacéo

sobre o cancer de mama

29 30 31 1 2 3 4 O @14 P22 O28

G/C G/C G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secoes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}



ACESSE O GR CODE

E SAIBA MAIS

Responsabilidade no uso de recursos publicos

Foco no aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira com o
objetivo de atender acoes prioritarias do STJ, fortalecendo a cultura do
uso sustentavel de recursos.

Perspectiva de Pessoas e Recursos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026
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NOVEMBRO

OUTUBRO

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB D S T @ Q@ S s
1 2 3 4 5 6 7

29 30 31 1\ 2\ 3 4 R L Y
G/C B 90 m @B

2 30 3
5 6 7 8 9 10 11 DEZEMBRO
G/C T s CE G/C b s T @ a s s
L 2
a9 6 7 5 ¥
0 1213 41516
12 13 14 15\ 16 17 18 71810 20 21 22
G/C G/C G/C G/C B D Y 2 Bb
3l
EVENTOS DO MES
~ 19/11/2023, Art. 81, § 22, IV,
RISTJ
19 20 21 22 23 24 25 Y 2/11/2023, Finados
G/C T S CE G/C )
~  15/11/2023, Proclamagéo da
Republica
Novembro Azul:
x Prevencdo e conscientizacao
sobre o cancer de prostata
26 27 28 29 30 Nil2 O @15 B2 O
G/C T G/C T*

G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

* 30/11/2023 é remarcacdo de 14/11/2023

() )N )/ supemor TRiBUNAL DE ausTica: o TRiBunaL e voce quem ez ([ (1 ({[ (1}
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L8 Transformacao digital
E SAIBA MAIS

Pioneiro na digitalizacao de processos juridicos, o STJ busca o constante
aperfeicoamento de servicos e infraestrutura de tecnologia da informacao,
prezando pela seguranca dos dados e pela satisfagcao dos usuarios.

Perspectiva de Pessoas e Recursos definida no Plano Estratégico STJ 2021-2026



DEZEMBRO

NOVEMBRO
DOM SEG TER QUA QulI SEX SAB D S T Q@ Q@ S s
1 2 3 4
27 28 29 30 31 1 2 - — — =
G/C S8 7 8 9 101
1213 4 15 16 17 18
19 20 20 2 3 %2
2% 27 28 29 30
3 4 5 6 7 8\ 9  JANEIRO DE 2024
G/C T CE G/C b s T @ a s
I N
7 8 0 0 mo2 1
15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
10 11 12 13 14 15 16 — = = —= = =
G/C T S G/C G/C N B a1
EVENTOS DO MES
" 8/12/2023, Dia da Justica
17 18 19 20 21 22 23 & 19/12/2023, Fim do semestre
G/C CE forense
De 20/12/2023 a 6/1/2024,
€« Feriado RISTJ, Art. 81, § 2°
" 25/12/2023, Natal
Dezembro Vermelho:
24 25‘ 26 27 28 29 30 x Conscientizagdo e combate
ao virus HIV e a Aids

©O5 @12 P19 O26

G/C: Gabinete/Comissdes T: Turmas
CE: Corte Especial S: Secdes

(Distribuicdo dos feitos pela
IN/STJ n. 7 de 18/9/2014)

1 ﬂ)ﬂ)\)(ll(«(ﬂ\u



JANEIRO FEVEREIRO MARGCO JANEIRO FEVEREIRO MARGCO
D §s T @ Q@ s D § T @ Q@ s D § T @ Q@ s D § T @ Q@ s s D § T @ Q@ s D §s T @ Q@ s
= 12 3 4 12 3 4 12 3 a5 6 12 2
2.3 4 5 6 78 6 7 8 9 0 M1 6 7 8 9 101 1 7 8 90 M 2B 4 5 6 7 8 910 3 4 5 6 7.8 09
910 M 12 13 14 15 13 14 15 %6 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19 W15 %6 17 18 19 20 1 12 13 14 5 16 7 10 1 12 13 14 15 6
I 17 18 19 20 212 0 2 2 23 2% 26 2N 2 B M B % 202 B M 6y 1819 2 N 2B M 1789 0 N 223
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31 28 29 30 3 25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
e S T N
ABRIL MAIO JUNHO ABRIL MAIO JUNHO
D s T @ Q@ s s D § T @ Q@ s s D §s T @ Q@ s s D S Q Q@ s s D s T Q@ Q@ S D s T @ Q@ s
12 123 4 5 6 7 123 12 3 45 e 12 3 il
3 4.5 6 7.8 9 8 90 W 12131 5 6 7 8 910N 7 8 90 M 23 5 6 7 8 90 m 2.3 4 5 6 7 8
M 2 13 14 15 16 15 16 17 18 19 0 21 12 13 14 15 16 17 18 115 06 17 18 19 2 12 13 M 15 6 17 18 9 10 112 13 14 15
"7 18 19 20 21 2023 2 3 M 25 26 7 8 190 N 2 3 A 202 23 24 25 26 7 1920 2 2 B A5 11718 19 0 N2
225 % 7 8 5 % N N % 27 B 2 2 2 2 % 7 8 29 30 3 B A B % ¥ WV
Q
JULHO AGOSTO SETEMBRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
D s T @ @ s s D s T @ Q@ s s D S T Q@ Q@ S D S Q Q@ s s D S T Q@ Q@ s D s T @ @ s s
12 1 2.3 4.5 s 1203 12 3 4.5 6 123 123 4 5 67
3 4.5 6 7.8 9 7.8 9 0 M 213 4 5 6 7 8 910 7 8 90 M 23 4 5 6 7 8 910 8 910 m 1134
oM 2 13 M5 6 1 5 16 7 18 19 0 112 13 W 15 16 17 15 J6 7 18 19 2 M 12 13 14 5 36 1715 16 17 18 19 20 2
718 19 20 2 203 N 2 3 4 %5 % 7 1819 0 N 2B A 202 3 24 25 6 7 18 19 2 N 2 B A 2 B M B %6 7 28
25 %6 7 8 250 22 03 3 2 7 8 2 29 % 3 %26 7 8 2 031 23
ﬂ
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D s T @ @ s s D s T @ Q@ s s D s T @ Q@ s s D s T @ Q@ s s D s T @ Q@ s s D s T @ Q@ s s
il 12 3 4 s 123 12 3 4 s 12 123 4 5 67
2.3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 0 M1 4 5 6 7 8 910 6 7. 8 90 m 12 3 4 5 6 7 8 5 8 910 m 11 M
910 1 12 13 35 1314 15 16 17 18 19 1 12 13 14 15 16 1 31415 %6 7 8 d9 10 1M 12 13 1415t 15 16 17 8 19 20 2
16 17 18 19 2 21 2 20 2 2 23 425 26 1819 20 21 2 23 2 0 N 3 23 %6 171819 2 N 2B 23 M B 2wV B
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

Janeiro 12, Confraternizagdo Universal. De 20/12/21 a 6/1/22, Art. 81, §2°, RISTJ.
Fevereiro 28/2 e 12/3, Carnaval. Margo 28/2 e 12/3, Carnaval.

Abril de 13 a 17, Semana Santa. 21, Tiradentes. Maio 12, Dia do Trabalho. Junho 16, Corpus Christi.
Agosto 11, Criacdo dos primeiros cursos juridicos do Brasil. Setembro 7, Independéncia do Brasil.
Outubro 12, Nossa Senhora Aparecida. Novembro 12, Art. 81, § 22, IV, RISTJ. 2, Finados. 15, Proclamagéo
da Republica. Dezembro 8, Dia da Justica. De 20/12/22 a 6/1/23, Art. 81, §22, RISTJ. 25, Natal.

Janeiro 12, Confraternizacdo Universal. De 20/12/23 a 6/1/24, Art. 81, §22, RISTJ
Fevereiro 12 e 13, Carnaval. Margo de 27 a 31, Semana Santa. Abril 21, Tiradentes.

Maio 12, Dia do Trabalho. 30, Corpus Christi. Agosto 11, Criagéo dos primeiros cursos juridicos
do Brasil. Setembro 7, Independéncia do Brasil. Outubro 12, Nossa Senhora Aparecida.
Novembro 12, Art. 81, § 22, IV, RISTJ. 2, Finados. 15, Proclamagéo da Republica.
Dezembro 8, Dia da Justica. De 20/12/24 a 6/1/25, Art. 81, 622, RISTJ. 25, Natal.



